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Eradesen and Beralung

,,Mit Freiwilligen in die Zukunft*

Vortrag:
Zur Zusammenarbeit von Kommunen, Institutionen und Ehrenamt

Mittwoch, 21. November 2007 in Beckum

Eine Veranstaltung der Akademie Ehrenamt — Verein zur Forderung
ehrenamtlicher Arbeit im Kreis Warendorf

Folien zum Vortrag

Stefan Bischoff, ISAB-Institut
Kéln, 21.11.2007
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Steigende Lebenserwartung
und mehr altere Menschen
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Quelle: Aktion Demografischer Wandel, Bertelsmann Stiftung



Thesen zum ISAB/ it .

Erghnen o
Demografischen Wandel

= Der Demografische Wandel in Deutschland vollzieht sich regional sehr
unterschiedlich. Dabei verlauft die Trennungslinie, wie haufig verkurzt
dargestellt, nicht allein zwischen dem Osten und Westen Deutschlands.

= Boomende Regionen um Ballungsraume mit guten Wachstums- und
Entwicklungschancen werden ,abgehangte Regionen® gegenuber stehen,
u.a. strukturschwachen landlichen Raumen.

= Raumliche Ungleichheiten werden in den nachsten Jahrzehnten zunehmen.
Wir werden in Deutschland in Zukunft nicht mehr Gleichheit, sondern mehr
Verschiedenartigkeit der Lebensverhaltnisse vorfinden.

= Entscheidend sind die gesellschaftlichen Folgen der demografischen und
okonomischen Veranderungen — zukunftige Teilhabechancen und
Lebensbedingungen hangen zunehmend vom Wohnort, von institutionellen
Rahmenbedingungen und individuellen Mobilisierungskraften ab.
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. Aagyaen ? Hﬂ mlueny
Demografischen Wandel

Anzeichen des ,,Niedergangs® in abgehangten Regionen
= Geringes Wirtschaftswachstum
= Arbeitsplatzmangel

= eine beschleunigte Alterung, da Jiingere fortziehen und Altere
zuruckbleiben

= |eere Gemeindekassen mit der Folge eines Abbaus von
technischer und sozialer Infrastruktur
- eingeschranktes Angebot im offentlichen Nahverkehr
- geschlossene Schulen
- reduziertes Freizeit- / Kulturangebot
- Schlieldung von Arztpraxen / Verlust des Hausarztes
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Finanzierung der Nachhaltigkeit ISA B/ I#fﬂflgé_ﬂlﬁ
in Kommune und Land |

=>» 1. These: Blirgerschaftliches Engagement findet insb. auf kommunaler Ebene
statt, deshalb ist die Forderung des Engagements und der Selbstorganisations-
fahigkeit der Burger/innen eine Kernaufgabe der Kommune.

Diese Kernaufgabe hat historischen Wurzeln, die auf die Prinzipien der kommunalen
Selbstverwaltung der preulRischen Stadteordnung von 1808 zurickgehen, die durch
Freiherr von Stein mitinitiiert wurden: Stichwort: ,Kommunale Selbstverantwortung®

Drei Zentrale Grunde hatte Freiherr von Stein damals im Blick:

» Die Starkung des Verantwortungsbewusstseins und der Verantwortung der
Burgerschaft

» Die schnellere, bessere und ckonomische Erledigung der offentlichen Aufgaben
durch die Mitwirkung der Burgerinnen und Burger sowie die grof3ere Sachnahe und
Sachkunde, auch um die, wie es bei Stein heildt ,im Aktenstaub versunkene
staatliche Burokratie aufzurttteln®

» Die Bindung der gesellschaftlichen Krafte an den Staat und hohere Identifikation mit
dem Staat
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Es besteht Nachholbedarfinder |SAR i it e
Engagementforderung Asalysen nd Beralung

Bereitschaft zum freiwilligen Engagement nach Alter (1999-2004)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004
23
30
41
35
14-40 Jahre 41-50 Jahre . 91-60 Jahre 61 Jahre +
B freiwillig engagiert O interessiert O nichts davon

...............................................................................
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Was sich Freiwillige vom Staat ISAB I e
bzw. der Offentlichkeit wunschen Amabyzen end Beralung

Grafik Z17:
Verbesserungswiinsche der Freiwilligen an den Staat bzw. an die Offentlichkeit (1999 und 2004)

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)

Bessere Information und Beratung dber

Moglichkeiten desfrewiligen Engagements | 55
Bessere steuerliche Absetzbarkeit 56
e s —— a3

Bessere steuerliche Absetzbarkeit 52

gellabaaiiasl el a4
1999

Bessere Anerkennung durch Berichte 47 W 2004

in Presse und Medien | 4

Bessere Anerkennung freiwilliger 47
Tatigkeiten als berufliches Praktikum _ 40

Bessere Absicherung Freiwilliger durch 44

Haftpflicht- und Unfallversicherung _ 318

Bessere offentliche Anerkennung, 23

z.B.durch Ehrungen |GGG :4

E e Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Was sich Freiwillige von den |ISA BIE::;':;::#MW%
Organisationen wunschen Anadysen wnd Beralung

Grafik Z16:
Verbesserungswiinsche der Freiwilligen an die Organisationen (1999 und 2004}

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)

Mehr Finanzmittel fir 63
bestimmte Projekte 61

Bessere Bereitstellung von 46
e, . | «

Bessere Weiterbildungs- 29
T . >

Bessere fachliche 37 1999

e B 2004

Unbdrokratischere 34

sl -

Bessere Anerkennung der Freiwilligen 32

et tapaml® I 25

Besserefinanzielle Vergitung

geeEeRn T -
& o Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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ndel | BertelsmannStiftung

Zentrale Handlungs felder auf kommunaler

Ebene
Infrastruktur-
Demographiefeste  Planung Kinder- und
Finanzplanung Familienfreundlichkeit

Wi rtschafts-

standort Wohnen und

Leben im Alter

Entwicklung
kommunalspezifischer
Strategien

Zukunftsorientierte
Altenplanung

Freiwilliges
Engagement
Soziale

Stabilitat Zusammenleben

Integration der Generationen

von Auslandern

© ISAB-Institut 2007



I skt T
Copiierisondohal Hlicha

Zpgezen end Baralung

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

www.seniortrainer.de

Institut fur sozialwissenschaftliche
Analysen und Beratung (ISAB)  www.lace-project.net
Overstolzenstralie 15

D 50677 Koln

www.efideutschland.de

Tel.: +49 (0)221 - 41 20 94 / Fax: +49 (0)221 -41 70 15
E-mail: bischoff@isab-institut.de
Internet; http://www.isab-institut.de
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