Rahmenbedingungen innerhalb einer

gemeinnutzigen Einrichtung flir einen
gut strukturierten Einsatz von Freiwilligen

Haushaltstitel fir ehrenamtliche Arbeit
Versicherungsschutz (Unfall- und Haftpflichtversicherung)
Auslagenerstattung

Vereinbarung von Zeitabsprachen fir die Einsatze
Beschreibung der ehrenamtlichen Arbeit
Probezeiten / ,Schnupperphasen”

Griundliche Einfuhrung in die Tatigkeit — mit Vorstellung der
Mitarbeiterlnnen, der Ziele, Inhalte und Arbeitsweise der
Einrichtung (Checkliste flr Einfihrungsgesprach)

Feste Ansprechpartnerinnen

Zurverfigungstellung von Arbeitsmaterialien
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Rahmenbedingungen (Fortsetzung)

Kontinuierliche Begleitung mit Erfahrungsaustausch
Moglichkeiten der Mitsprache (z. B. gemeinsame Teamsitzungen)
Moglichkeiten des Wechsels einer Tatigkeit

Regelung von Datenschutz und Schweigepflicht

Ggf. schriftliche Vereinbarungen

Angebot von Fortbildungen

Bereitstellung von Anerkennungsformen

Angebot von Nachweisen (Wurdigung fiir ehrenamtlich geleistete
Arbeit)

Formen der Verabschiedung bei der Beendigung einer Tatigkeit
(Abschiedsritual)
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Unterschiedliche Formen der Anerkennung — abhangig
von den Moglichkeiten der Einrichtung

 Hin und wieder kleine Geschenke — insbesondere zu Geburtstagen
(Blcher, Blumen, Gutscheine fir Theater- und Kinobesuche ... )

e Ggf. Ausgabe von Essensgutscheinen flir Mahlzeiten in der Kantine

e Einladung zu

» Restaurantbesuchen
» Betriebsausfligen / Veranstaltungen / Feiern

» jahrlichen Dankeschonfeiern mit entsprechenden Ehrungen

e Vorstellung von einzelnen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der
Hauszeitung oder in den 6ffentlichen Medien

e Bereitstellung von Raumen fir private Feiern
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Engagementforderndes Klima in gemeinnutzigen
Einrichtungen

Ehrenamts-freundliche Einrichtungen
kooperieren mit ihren Freiwilligen partnerschaftlich,
geben ihnen Raum zur Entfaltung von Eigeninitiative

sowie Moglichkeiten der Mitgestaltung
und profitieren so vom gern geleisteten Einsatz der Engagierten.

Auf diese Weise entsteht die heute viel zitierte ,Win-Win-Situation”
fur Haupt- und Ehrenamtliche.
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